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S18SU 25,426,848.30
S1E918 16,141,058.87
SIHEUGINIISIEDE 9,285,789.43
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2566 20,724,816.34 13,559,085.79
2567 15,946,908.83 15,059,128.34
2568 25,426,848.30 16,141,058.87
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2566 24,278,150.53
2567 26,668,213.70
2568 18,287,086.83




waniséduniuou

TASYNISUSNISIBINIS

FUDUTASYNISUSNISIBINIS tENMVTVUUSEUIN

1,000

800
600 <:Iii)
400
) B
200
0

2566 2567 2568

= = L}

FUDUWNSIUTASINISUSNISIEINISIUUMISIEL0 tEncudeuds=u

80000

60000

74,567
AU
40000 48,452
30,221 Al
AU
20000
0

2566 2567 2568

S']EJId’i)’]ﬂfﬂS\]ﬂ']SU§ﬂ'IS5Z5’]ﬂ’IS uenNOIJvuUSs=UI

Ms>0assAsssUIteU

2566 307,273,408.00 19,275,020.00 16,207,047.90
2567 258,569,112.90  16,162,760.00 13,640,442.84

2568 454,084,647.75 28,383,840.00  22,654,679.80

ﬁaqamns:u E-Projectservices Buu

sonwstommesmsms vsiozseo B




wanIsus:=liuu EdJPEx

laSuwanisustou EdPEx Uss310 2567

wamsusziiuaaulng WhkuedEIa
OURWUENSAIEAS UKIDNYIAYYSWI 50
KPI C29 ﬂ'lSU§K'l§E)\)FTﬂSE)£i‘]\)UUS:?THSNE—]
lagddouviu NdA:tuu EAPEX s=au

250 Azuuuduld 2564 2565 2566 2567

wanssusovaunNuIuade)

WIUNSSUSOUENUNIUEIDED (Green Office) J 2568
mnnsumquaauuUaoamwnummnua~aouaoaau

ASIUUSOU Sogas 90 Jul



wanIsaIduUOIUMSINANYIQUIU

a'lUﬂUSﬂ'lSDU'lﬂ'lS Iomluumsmuuwunaanﬂawnusmsamms C]'IUCDUDO KPI 31
D"IUDUHUDEJ\)']UHlU'lU']FIﬂH"IO\)"IUEﬁUﬂUSﬂ']SDU"Iﬂ"IS HSE)f'nSlUUDHEJ']ﬂSO"IUﬂTSUSH"ISO\)F’IﬂS
U\)IUU\)UUS..UWEU 2568 UHUDU\)']UlU'lU'IFIﬂU'IO\)'IUD'IUZ)U 8 KudevUu [oauJumsuamUaau
UszaumsadaiunsusSAISIBIAS 1lazASasIvIASauIgAUSINTDSKIOKUIEVIUY

»»»»

Acéoéwut Azﬁ\nés CENT'RE
6&A#H umvlﬁen‘rv' Ava

v‘vAv‘v‘vAv‘vAuvAvn Al
\VAVAVAYAVAYAYAVAYAYATVA
AVAVAVAVAVAVATAVAVAVAY
. LV AVAVAYAVAVAVAVAVAYA
VAVAVAVAYAYATAVAYAYAY
VAVAYAY AVAV AVAVAVAY AV

UK1INg1dgUKLSTLIaaLdS aauudvgLlazwouun

drSYaLUSM UKIdNe1des1snnwWyaavnsIy
WAAIQLIUAIUUSMSIBINS Meld WAAYIQLIUAIUUSAISIBINS
THS\)mSLwamswcumam\)a\)au ua:v1uvaKIsIeld msinausy uaznsuan
“ FWASAALILESAKAD WodvAUTU WasuISgUSIAYIAUMSUSKISIONISIVANS
Js=inAlne 2568 (Winter 2025: Thailand 3un 14 JurAU W.FA. 2568

DIST/ENTR)" d1hSuunfAnuvllazAau1dse
DINUKIDINYNAYUKDSFLOANDS
SUf 23 UASIAL W.A. 2568

AT

pgusSnenmadasuazinalulad AfUzUYBYAJasuazdoAumMans
UK1DNY1dgswsNWyaavasiy UKIDNYI1AUSBANUASSIBAU
. _________________________________________________________________________________|
WhAnIQLIUAIUUSKISYTAMSVIUZITAVIU LNANBIQLIUGIUSEUUUSKISIOMS
las msuamdaamssusmaanu la: msaomswlo wdaunvuanwasuiBous
A1SUSKISDANISOVANS maa_ﬂumsusmsaomsa\)nns
Jun 19 JurAy w.A. 2568 un 21 waumAu w.A. 2568

sonwstoamesmsms vsiozseo B



wamsAITUVIUOUNISRNANGIQUIU

aunMISISeuUSaasda UK1INg1AgS1sANaSaa
UKIINYIFUSIBANUASSIBAU

WAAWIQLIUMSLanIaguIseus [AAYVIQLIUATUAISUSKISDANTS
IWalaSuasiv azens=auAIUSILLD ~ msrivuduiy
SPVSUNISIAAISISIUSNADOTIN Sun 29 waumAu W.A. 2568

SUf 26 WauAIAU W.A. 2568

ADLUSAISIYINTS dATUUWS=USUSIBBUN
doAanSNSILAISISEUU

UK1DNYIFUSIBANWSUASASIEYSEN

WAAvIgLIULAzLanWasuisgus WAAYIQLIU GIUNISUSKISDONS
UMSUSKISYONSIVANS Audaau A.W. La:msdam1s1ela
Sun 12 Daugu w.A. 2568 ~ U9VKUDEMIU

Yun 4 AUYNIYU W.FA. 2568




wamsatiunu

0UMSAVIESUNAINNISUSNISIBNISINEDUNIU
La=3neuaUKBNENaeyswhidonuasnauselalhgudu

Tnsvmsinausu kangas “Mindset RdovblugALKY I
mswaguudavh uaznav=uuulafluadsi (Luvduon )
Uszaunmsaivavyaiudgnisdiinusnisizinis)” Wasuf 17
Jaulgu w.A. 2568 fu UKIINYIGYYUSWI DNYIWAIUNUS

lasvAisidnausu Kangas “inAtANISHIWAvLIUNIY
Sy1gwyavwunviuaigaduayu” Srksuynarastuanivunis
Anw Ussshd w.A. 2568 1iaduh 24 Taulsu w.A. 2568
fu ARUESTANFASIazifiMans uKkIdNYIAYYSWI

lnsvasilnausu Kangas “DISC Sa:lslug svonAu:
lwamsmmuwunuluaﬂ Transformation” muulgulg
AIsdaADASSUNBUKAngasausuuadIuvu (loglutfu
A1avn:igu) Iunanssua\)lasuacuusssuuh\)mslh
UR 5 “Get on the Train” (la3ufi 18 30K1AU W.A. 2568
fU ARUIWEIUIAAIEAS UKIINYIAYYSWI

: ':“ / s B - " o f ' S L . : ‘ |



wamsatiunu

0UMSAVIESUNAINNISUSNISIBNISINEDUNIU
La=3neuaUKBNENaeyswhidonuasnauselalhgudu

lasvmisidlnausu Kangas NayY:=AS
aoms[nswmsusms:)mmsenhsuwlsumu (EE
AMSINUTOAIIUEIUISA mumsusms[nsoms
USMISIyIMSaEIvIKLREU: ISuSTUaaU
s:lUgUWUZIUMSIOU MsydaUUalASLAIS-
stgviumstalasvais msdudatduaviu A1s
wula:waq srgviuasdlasvais tiiadun 21
dvriAu W.A. 2568 fu ArusFinvIAdas
UK1INYIaEYSWI

lAsvnisidnpusy Kangas “AsWauun
ANYMIWRUINDVNIWDEASIAUIOKIQASELLAD
amquuﬂuaﬂaw\)mswaufa\)aufoau
Uss310 w.A. 2568 1a5uni 30 gauigu 2568
fU UK1DNEIAYYSWI INg1uaas:uIad




fvNssuMElUaENTNUSMSIBIMS

Tasonisausndaoululng
Us=91Uvuds:uiau w.A. 2568

AvAssuavasususndAlioy
A wWulne seusvAlkunains
ucomedrgrilng
NASUDLAIS LlasduUANS

lAsvnisaaovAsusou 31 U
Sunargduaaidun
d1UNUSNISOBINTS

UssorUvuus:zuiau w.A. 2568

5B o’

S o5 ..
S1ENWUUSET ETNUSMSIBINIS Us=910 2568 [R16)




| |

ACADEMIC SERVICE CENTRE
BURAPHA UNIVERSITY

7
o

@ 03810 2288

@ 169 a.avK1aUdLEU 0.UdUFY 9.1V D.vaus 20131

www.asc.buu.ac.th

7
A

BURAPHA UNIVERSITY | scrveuic seavice centee
WISDOM OF THE EAST BURAPHA UNIVERSIT


https://www.asc.buu.ac.th/

	ANNUAL REPORT
	2025
	CONTENT
	สารจากผู้อำนวยการ
	ข้อมูลทั่วไป ของสำนักบริการวิชาการ
	สำนักบริการวิชาการเป็นผู้นำด้านบริการวิชาการแบบจัดหารายได้ และเป็น Best in Class เมื่อเทียบกับคู่เทียบทั้งภายในและภายนอก โดยมีรายได้เฉลี่ยต่อปี ไม่ต่ำกว่า 200 ล้านบาท ต่อเนื่องมากว่า 3 ปี นอกจากนี้ยังได้รับความไว้วางใจ และความเชื่อมั่นจากหน่วยงานภาครัฐ ในฐานะที่ปรึกษาและให้บริการวิชาการ ด้วยประสบการณ์ เทคนิค และความคุ้มค่า โดยให้บริการอย่างต่อเนื่องแก่ หน่วยงานภาครัฐมากกว่า 10 แห่งตั้งแต่ปี พ.ศ. 2560 จนถึงปัจจุบัน อีกทั้งผู้บริหารยังได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติจากหน่วยงานภายนอกอีกด้วย                    สำนักบริการวิชาการให้ความสำคัญกับความก้าวหน้าของบุคลากร เป็นอย่างยิ่ง โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมีตำแหน่งทางวิชาชีพที่สูงขึ้น  ซึ่งในปัจจุบันมีบุคลากรได้รับการส่งเสริมแล้วมากกว่า 60% ของบุคลากรทั้งหมดนอกจากนี้องค์กรยังได้รับงบประมาณสำหรับการปรับปรุงอาคารจำนวน 60 ล้าน บาท พร้อมทั้งได้รับการบริจาคอาคารจากผู้ที่เคยเป็นลูกค้าและคู่ความร่วมมือ เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ องค์กรของเรามีความคล่องตัว และพร้อมรับความเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง ด้วยการพัฒนาการให้บริการวิชาการและการเรียนรู้แก่สังคมผ่านช่องทางออนไลน์ เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Transform BUU) ทั้งนี้รายได้หลักขององค์กรมาจากการบริการวิชาการ งานที่ปรึกษา และการบริการงานวิจัย ที่มีคุณภาพและตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้าอย่างแท้จริง

	วิสัยทัศน์
	"องค์กรแห่งการบริการวิชาการอย่างเหนือชั้น" Predominating Academic

	พันธกิจ
	1. สร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ (การบริการวิชาการ) ที่รองรับต่อ การเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาทางด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม รวมทั้งการบริการวิชาการที่ก่อให้เกิดรายได้       2. การบริการวิชาการเพื่อพัฒนาทักษะบุคลากรให้ตรง ความต้องการของกลุ่มเป้าหมายทุกช่วงวัยเพื่อเตรียมสู่โลกอนาคตและการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs)         3. อำนวยการและส่งเสริมกลไกการบริการวิชาการแก่ส่วนงานและวิทยาเขตให้มีขีดความสามารถให้สูงขึ้น

	ค่านิยม
	A-S-C
	A = Attitude  ทัศนคติดี S = Skill  มีทักษะ C = Collaboration  ประสานความร่วมมือ


	วัฒนธรรม
	1. องค์กรแห่งการให้ 2. การเป็นต้นแบบที่ดีด้านการบริหาร

	อัตลักษณ์
	การบริการมีคุณภาพ  รวดเร็ว เป็นมิตร และคุ้มค่า

	ปณิธาน
	มั่งคั่ง ยั่งยืน

	ปรัชญา
	ทักษะและทัศนคติที่ดี สร้างความเป็นมืออาชีพ

	สมรรถนะหลัก
	1. การบริหารโครงการอย่างมีประสิทธิภาพ (งานเสร็จ จำนวนโครงการ คน หลักสูตร) 2. ประสิทธิผล (รายได้)

	ประวัติสำนักบริการวิชาการ
	2528
	2529
	2530
	2532
	2534
	2536
	2537
	11 พฤศจิกายน 2528
	มหาวิทยาลัยแต่งตั้งหัวหน้างานบริการวิชาการแก่ชุมชน สังกัดฝ่ายกิจการพิเศษ

	10 กุมภาพันธ์ 2529
	มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการงานบริการวิชาการแก่ชุมชน

	9 ธันวาคม 2530
	มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการงานบริการวิชาการแก่ชุมชน สังกัดฝ่ายกิจการพิเศษ

	27 ธันวาคม 2532
	มหาวิทยาลัยแต่งตั้งประธานโครงการจัดตั้งสำนักบริการวิชาการ

	7 มิถุนายน - 16 กรกฎาคม 2534
	มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการโครงการจัดตั้งสำนักบริการวิชาการ  และดำเนินกิจกรรม ด้านบริการวิชาการแก่ชุมชน

	10 มิถุนายน 2536
	จัดตั้ง สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา ตามความเห็นชอบการของกรรมการทบวงมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 6/2536

	9 กรกฎาคม 2536
	รัฐมนตรีว่าการทบวงมหาวิทยาลัยได้อนุมัติการจัดตั้งสำนักบริการวิชาการ  มหาวิทยาลัยบูรพา โดยแบ่งส่วนราชการ ออกเป็น 3 ส่วน ดังนี้ 1) สำนักงานเลขานุการ  2) ฝ่ายฝึกอบรม 3) ฝ่ายส่งเสริมและเผยแพร่วิชาการ

	2 มีนาคม 2537
	พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงลงพระปรมาภิไธยในร่างพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง ส่วนราชการในมหาวิทยาลัยบูรพา (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2537 โดยที่เป็นการสมควรจัดตั้ง คณะสาธารณสุขศาสตร์และสำนักบริการวิชาการ ในมหาวิทยาลัยบูรพา

	22 เมษายน 2537
	ทบวงมหาวิทยาลัยส่งประกาศทบวงมหาวิทยาลัย เรื่อง การแบ่งส่วนราชการ ในมหาวิทยาลัยบูรพา (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2537 จัดตั้งคณะสาธารณสุขศาสตร์และ สำนักบริการวิชาการ เพื่อประกาศในราชกิจจานุเบกษา

	17 พฤษภาคม 2537
	ประกาศแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยบูรพา ของสำนักบริการวิชาการออกเป็น 3 ฝ่ายในราชกิจจานุเบกษา ฉบับประกาศทั่วไป เล่ม 111 ตอนที่ 39 ง.  ลงวันที่ 17 พฤษภาคม พ.ศ. 2537



	ประวัติสำนักบริการวิชาการ
	2538
	2543
	2549
	2550
	2551
	2555
	2556
	2558
	2538
	มีความร่วมมือทางวิชาการกับโรงเรียนสถานสอนภาษาสมาคมนักเรียนเก่าสหรัฐอเมริกา (AUA) จัดโครงการสอนภาษาอังกฤษเฉพาะกิจ (AUA) แก่นักเรียน นิสิต นักศึกษา และประชาชนทั่วไป

	มิถุนายน - พฤศจิกายน 2543
	ได้รับงบประมาณจากสถาบันพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (ISMED)  เพื่อปรับปรุงอาคารภาควิชาวาริชศาสตร์ เป็นสำนักงานของสำนักบริการวิชาการ วงเงิน 4,000,000 บาท

	28 กันยายน 2549
	ได้รับมอบหมายให้เป็นสำนักงาน ก.พ. เครือข่ายมหาวิทยาลัยบูรพา

	10 มกราคม 2550
	ได้รับการแบ่งส่วนภายในมหาวิทยาลัยบูรพา ซึ่งปรับเปลี่ยนสถานะเป็นมหาวิทยาลัย  ในกำกับของรัฐ ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยบูรพา ภายใต้ชื่อ “สำนักบริการวิชาการ” เหมือนเดิม

	24 มิถุนายน 2551
	ได้รับการจดทะเบียนจากศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษาไทยกระทรวงการคลังให้เป็นที่ปรึกษาประเภท Aหมายเลข 2617 ให้บริการในฐานะที่ปรึกษาสาขาอุตสาหกรรม ด้านฝึกอบรม เกี่ยวกับอุตสาหกรรม

	20 มีนาคม 2555
	ลงนามในบันทึกข้อตกลงเบื้องต้น ความร่วมมือด้านการบริการวิชาการแก่ชุมชน ระหว่างปี พ.ศ. 2555 – 2558 ร่วมกับ 37 มหาวิทยาลัยทั่วประเทศ

	1 ตุลาคม 2555
	จัดตั้งฝ่ายวิจัยและพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม ตามความเห็นชอบของคณะกรรมการ ประจำสำนักบริการวิชาการ โดยให้รับโอนภารกิจและบุคลากรจากศูนย์สังคมและสิ่งแวดล้อม ศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ซึ่งดำเนินการยืมตัวบุคลากรและดำเนินภารกิจ งานด้าน การพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อมภายใต้สำนักบริการวิชาการ  ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2555

	15 พฤษภาคม 2556
	จัดตั้ง ฝ่ายพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม สำนักบริการวิชาการ ตามมติสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 3/2556 (ข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพาว่าด้วยการแบ่งหน่วยงาน ภายในส่วนงาน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2556)

	18 มีนาคม 2558
	จัดตั้งศูนย์ทรัพย์สินทางปัญญาและถ่ายทอดเทคโนโลยี สำนักบริการวิชาการตามมติสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 2/2558



	ประวัติสำนักบริการวิชาการ
	2559
	2562
	2563
	2564
	2565
	2567
	9 มีนาคม 2559
	จัดตั้งศูนย์ประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม (EIA) สำนักบริการวิชาการ ตามมติทีประชุมคณะกรรมการประจำสำนักบริการวิชาการ ครั้งที่ 1/2559

	1 พฤษภาคม 2562
	ปรับโครงสร้างภายในฝ่ายฝึกอบรมและที่ปรึกษา ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจำสำนักบริการวิชาการ ครั้งที่ 2/2562 โดยแบ่งกลุ่มงานภายในฝ่ายฝึกอบรมและที่ปรึกษา เป็น 2 กลุ่มงาน คือ 1) กลุ่มงานฝึกอบรมและพัฒนาระบบมาตรฐาน 2) กลุ่มงานที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชน และความร่วมมือ

	4 มิถุนายน 2563
	ยกเลิกบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัยบูรพาและโรงเรียนสถานสอนภาษาสมาคมนักเรียนเก่าสหรัฐอเมริกา (AUA) ตามมติที่ประชุมคณะกรรมประจำสำนักบริการวิชาการ ครั้งที่ 3/2563 เมื่อวันที่ 13 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 ทั้งนี้ มีผลตั้งแต่วันที่ 4 มิถุนายน พ.ศ. 2563

	26 ตุลาคม 2563
	รวมหน่วยจัดการทรัพย์สินทางปัญญา (TLO) หน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ (UBI) และคลีนิคเทคโนโลยี (CLINICTECH) ซึ่งอยู่ภายใต้ความรับผิดชอบของสำนักบริการวิชาการ เข้ากับงานอุทยานวิทยาศาสตร์ ภาคตะวันออก มหาวิทยาลัยบูรพา โดยโอนย้ายบุคลากรหน่วยงานดังกล่าวจากสำนักบริการวิชาการมาสังกัดกองบริหารการวิจัยและนวัตกรรม ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการโครงการอุทยานวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ในการประชุมครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 25 มกราคม พ.ศ. 2562

	10 พฤศจิกายน 2564
	อนุมัติให้จัดตั้ง 2 ศูนย์ ตามประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา ที่ 1152/2564 เรื่อง การบริหาร โครงการศูนย์บริหารโครงการตามนโยบายรัฐ และ ที่ 1154/2564 เรื่อง การบริหารโครงการ ศูนย์พัฒนาและส่งเสริมสมรรถนะองค์กร

	1 สิงหาคม 2565
	ย้ายสำนักบริการวิชาการ มาทำการชั่วคราว ณ อาคาร 50 ปี มหาวิทยาลัยบูรพา  (ศาสตราจารย์ประยูร จินดาประดิษฐ์)

	8 สิงหาคม 2565
	รื้อถอนและเริ่มสร้างปรับปรุงอาคารสำนักบริการวิชาการหลังใหม่

	14 ธันวาคม 2567
	ย้ายเข้าอาคารสำนักบริการวิชาการที่ปรับปรุงใหม่ มีขนาดพื้นที่ใช้สอยทั้งหมด 3,130.1 ตารางเมตร อาคารสำนักงาน (สองชั้น), อาคารส่วนหน้าสำหรับใช้ประชุม, ลานจอดรถ, และพื้นที่สีเขียว



	ข้อมูลผู้บริหาร สำนักบริการวิชาการ
	รายนามผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักบริการวิชาการ
	1. 2.3.4.5.6.7.8.
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์มนตรี  แย้มกสิกร                         รองศาสตราจารย์สมชาย  เดชะพรหมพันธุ์                นายวิทยา  ศรียุทธนา                                                     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัชนีภรณ์  ทรัพย์กรานนท์             ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฉันทนา  จันทวงศ์                        รองศาสตราจารย์เทพศักดิ์  ทองนพคุณ                  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เกรียงศักดิ์  พราหมณพันธุ์         ดร.พีรพัฒน์  มั่งคั่ง
	พ.ศ. พ.ศ. พ.ศ. พ.ศ. พ.ศ. พ.ศ. พ.ศ. พ.ศ.
	2532-2537 2537-2541 2542-2545 2546-2549 2549-2553 2553-2555 2555-2563 2563 -
	ปัจจุบัน


	ผู้บริหาร
	สำนักบริการวิชาการ
	ดร.พีรพัฒน์  มั่งคั่ง
	ผู้อำนวยการสำนักบริการวิชาการ
	นายอุทัศน์ พิทักษ์สายชล
	นายวัชรพงษ์ สุขีวงศ์
	ดร.ณฐาภพ สมคิด
	นางสาวณัฐธิชา แสงก่ำ
	ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริการวิชาการ และกิจการพิเศษ

	นางกฤษณา พิพัฒน์ธวัชกุล
	ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายฝึกอบรม และพันธกิจเพื่อสังคม
	รายงานประจำปี สำนักบริการวิชาการ  ประจำปี 2568




	อธิการบดี มหาวิทยาลัยบูรพา

	โครงสร้างการแบ่งหน่วยงาน ภายในสำนักบริการวิชาการ
	มหาวิทยาลัยบูรพา
	สำนักบริการวิชาการ
	สำนักงาน ผู้อำนวยการ
	ฝ่ายส่งเสริม และเผยแพร่วิชาการ
	ฝ่ายฝึกอบรม และที่ปรึกษา
	ศูนย์ประเมิน ผลกระทบสิ่งแวดล้อม
	ฝ่ายพัฒนาสังคม และสิ่งแวดล้อม
	รายงานประจำปี สำนักบริการวิชาการ  ประจำปี 2568



	บุคลากร สำนักบริการวิชาการ
	จำนวนบุคลากร
	ในปีงบประมาณ 2568 สำนักบริการวิชาการ  มีบุคลากรจำแนกตามประเภทการจ้างงาน ทั้งหมด 47 คน ดังนี้
	ผู้บริหาร 7 คน  ข้าราชการ 1 คน  พนักงานมหาวิทยาลัย 29 คน  ลูกจ้างโครงการ 6 คน  จ้างเหมาบริการ 4 คน
	จำแนกตามระดับตำแหน่งทางวิชาชีพ
	ปฏิบัติการ 22 คน  ชำนาญงาน 1 คน  ชำนาญการ 15 คน  ชำนาญการพิเศษ 1 คน
	รายงานประจำปี สำนักบริการวิชาการ  ประจำปี 2568




	การบริหารพัฒนาบุคลากร
	สำนักบริการวิชาการตระหนักถึงความสำคัญในการ พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและเป็นที่ยอมรับ จึงได้ส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาศักยภาพ ตามภาระหน้าที่และสายงานที่ปฏิบัติ ทั้งในด้านความรู้ความเข้าใจ และความก้าวหน้าทางวิชาชีพ ผ่านการฝึกอบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย
	กิจกรรมพัฒนาบุคลากร  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568
	โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรในหัวข้อ  “การเสริมสร้างภาวะผู้นำและศักยภาพทีมงานยุคใหม่ และการประยุกต์ใช้ AI เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน”
	โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรในหัวข้อ “การเสริมสร้างภาวะผู้นำและศักยภาพ ทีมงานยุคใหม่ และการประยุกต์ใช้ AI เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน” ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 ณ ห้องประชุม อันดามัน เดอะไทด์ รีสอร์ท  บางแสน จังหวัดชลบุรี เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจและทักษะในการนำ AI มาใช้ในงานอย่างมี ประสิทธิภาพ อันเป็นกลยุทธ์สำคัญที่ช่วยให้บุคลากรสามารถทำงานได้อย่างแม่นยำ รวดเร็ว  และตอบโจทย์ความต้องการขององค์กรยุคใหม่


	กิจกรรมพัฒนาบุคลากร  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568
	โครงการ “สร้างความรู้ด้านสิ่งแวดล้อม และสร้างความตระหนักเกี่ยวกับสำนักงานสีเขียว (Green Office)”
	โครงการ “สร้างความรู้ด้านสิ่งแวดล้อม และสร้างความตระหนักเกี่ยวกับสำนักงานสีเขียว (Green Office)” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในวันที่ 26 มิถุนายน พ.ศ. 2568 เพื่อให้บุคลากรมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการของสำนักงานสีเขียว ส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมในที่ทำงาน สนับสนุนการลดการใช้พลังงานและทรัพยากรในสำนักงานอย่างยั่งยืน และเตรียมความพร้อมในการประเมินสำนักงานสีเขียวตามเกณฑ์ของกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม

	โครงการอบรม ดับเพลิงขั้นต้นและอพยพหนีไฟ
	โครงการอบรม “ดับเพลิงขั้นต้นและอพยพหนีไฟ” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในวันที่ 8 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในการป้องกัน และระงับเหตุอัคคีภัยเบื้องต้น สามารถใช้อุปกรณ์ดับเพลิงได้อย่างถูกวิธี ปลอดภัย และมีความพร้อมในการอพยพหนีไฟอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงตระหนักถึงความสำคัญของการดูแลอุปกรณ์ความปลอดภัยให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ


	ตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา
	Platform 1 การพัฒนาคุณภาพ
	Program 1.1 การพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาแนวใหม่และการศึกษาตลอดชีวิตที่ตอบสนอง  การเปลี่ยนแปลงและความต้องการของสังคม
	KPI C5 จำนวนผู้เรียนหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-degree) KPI C8 จำนวนผู้เรียนในระบบการศึกษาตลอดชีวิต (นับสะสม) KPI C9 จำนวนรายวิชา BUU MOOCs (นับสะสม) KPI C10 จำนวนผู้เรียน BUU MOOCs

	Platform 3 การพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน
	Obj. การพัฒนาสังคม สิ่งแวดล้อม และการแก้ปัญหาวิกฤต รวมทั้งเป็นตัวอย่างของการพัฒนา องค์กรอย่างยั่งยืน

	KPI B3 จำนวนกิจกรรมที่นำองค์ความรู้และนวัตกรรมที่นำไปใช้ในการพัฒนาพื้นที่
	Program 3.1 การพัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นต้นแบบองค์กรที่มีการพัฒนาอย่างยั้งยืน
	KPI C29 การบริหารองค์กรอย่างมีประสิทธิผล โดยมีส่วนงาน ที่มีคะแนน EdPEx  ระดับ 250 คะแนนขึ้นไป KPI C30.1 จำนวนกิจกรรม/โครงการที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานด้านมหาวิทยาลัยสีเขียว KPI C30.2 จำนวนงบประมาณที่เกี่ยวข้องกับการสร้างความยั่งยืน (Green University)
	Program 3.2 การสื่อสาร สร้างภาพลักษณ์เพื่อสร้างการรับรู้และการยอมรับในระดับสากล  (BUU Branding)
	KPI C31.1 จำนวนข่าวที่ปรากฏใน LinkedIn ของมหาวิทยาลัย KPI C31.2 จำนวนกิจกรรมที่สอดคล้องกับ SDGs และมีการนำเสนอเป็นภาษาอังกฤษ บนเว็บไซต์ sustainability.buu.ac.th
	Platform 4 การเพิ่มขีดความสามารถองค์กรผ่านการใช้ทรัพยากรเชิงกลยุทธ์
	Obj. การเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร การพัฒนาความสามารถของบุคลากร การใช้เทคโนโลยี เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ สร้างพันธมิตรและเครือข่ายความร่วมมือที่แข็งแกร่งทั้งในระดับประเทศ และนานาชาติ
	KPI B5 ร้อยละของบุคลากรที่มีสมรรถนะหลัก (Core Competency) เป็นไปตามค่าคาดหวัง  ตามประกาศที่เกี่ยวข้องของมหาวิทยาลัย
	Program 4.2 การสร้างเสถียรภาพทางการเงิน (Creating Financial Stability)


	KPI C34 จำนวนส่วนงานที่ผ่านเกณฑ์ NI-15 KPI C35 จำนวนส่วนงานที่มีการเติบโตของเงินรายได้มากกว่า หรือเท่ากับร้อยละ 4
	Program 4.5 การนำมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นนานาชาติ
	KPI C41 จำนวนผลงานที่ได้ทำร่วมกับ Strategic Partner


	แผนกลยุทธ์ สำนักบริการวิชาการ
	ยุทธศาสตร์ที่          การสร้างผลิตภัณฑ์และนวัตกรรมการบริการวิชาการใหม่ ทันสมัย                                        ตามมาตรฐาน ที่รองรับต่อการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาทางด้าน                                         การเมือง  เศรษฐกิจ และสังคม รวมทั้งการบริการวิชาการที่ก่อให้เกิดรายได้
	กลยุทธ์ 1.2 พัฒนารูปแบบการสื่อสารการตลาดที่ช่วยส่งเสริมผลิตภัณฑ์การบริการวิชาการและบริการงานวิจัยทั้งในประเทศและต่างประเทศ

	KPI 3 จำนวนผู้รับรู้หรือติดตามข่าวสารกิจกรรมของสำนักบริการวิชาการ
	กลยุทธ์ 1.3 พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) หลักสูตร Upskill – Reskill – Newskill รูปแบบใหม่ครอบคลุมทั้งในประเทศ และต่างประเทศ พร้อมทั้งนำผลการศึกษาไปสู่การเทียบโอนหน่วยกิตในมหาวิทยาลัยต่าง ๆ
	KPI 4 จำนวนระบบทะเบียนการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) หลักสูตร Upskill – Reskill – Newskill รูปแบบใหม่ครอบคลุมทั้งในประเทศ และต่างประเทศ
	กลยุทธ์ 1.4 สร้างความเชื่อมั่นในด้านบริการวิชาการสู่สาธารณชน และสังคมมากขึ้น ผ่านกิจกรรม   หรือโครงการต่าง ๆ และผ่านสื่อโซเชียลมีเดีย

	KPI 7 จำนวนรางวัล/ มาตรฐาน/การประเมินหลักสูตร KPI 8 จำนวน หนังสือรับรองผลงานจากหน่วยงานของรัฐตั้งแต่ 500,000 บาทขึ้นไป
	กลยุทธ์ 1.5 ขับเคลื่อนการนำหลักสูตรระยะสั้น (Short Course) และอื่น ๆ  เข้าสู่การทำตลาดทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพื่อเพิ่มฐานลูกค้าใหม่

	KPI 9 จำนวนผู้เข้ารับการอบรมทั้งในประเทศและต่างประเทศ
	ยุทธศาสตร์ที่          การพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรสู่วิทยาลัยการเรียนรู้ตลอดชีวิต                                        ความเป็นดิจิทัล มุ่งสู่ความเป็นเลิศ และตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
	กลยุทธ์ 2.2 พัฒนาการบริหารงานของสำนักบริการวิชาการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance)
	KPI 15 ร้อยละของผลการประเมินการบริหารงานของสำนักบริการวิชาการตามหลักธรรมาภิบาล  (Good Governance) KPI 16 ร้อยละความพึงพอใจการจัดการข้อร้องเรียน
	กลยุทธ์ 2.3 พัฒนาสำนักบริการวิชาสู่การเป็นสำนักงานสีเขียว (Green Office)


	KPI 19 ร้อยละคะแนนรวมที่ผ่านเกณฑ์การประเมินสำนักงานสีเขียว
	กลยุทธ์ 2.5 ส่งเสริมประสิทธิภาพความไว้วางใจในองค์กร การสื่อสารกับพนักงานและติดตาม การตอบสนอง (Feedback) ของบุคลากรอย่างสม่ำเสมอ

	KPI 21 ร้อยละการประเมินความผูกพันของบุคลากร
	กลยุทธ์ 2.6 ส่งเสริมการพัฒนาทักษะที่สอดคล้องตามตำแหน่งและภาระงาน เพื่อพัฒนาแนวคิด โลกยุคใหม่ของบุคลากร และเพิ่มทักษะความรู้ ความสามารถเพื่อรองรับสู่พันธกิจการเป็นวิทยาลัยบริการวิชาการและการเรียนรู้ตลอดชีวิต

	KPI 22 จำนวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาทักษะสอดคล้องตามตำแหน่งและภาระงานเพื่อพัฒนาแนวคิดโลก ยุคใหม่ของบุคลากร และเพิ่มทักษะความรู้ ความสามารถเพื่อรองรับสู่พันธกิจการเป็นวิทยาลัยบริการวิชาการและการเรียนรู้ตลอดชีวิต

	แผนกลยุทธ์ สำนักบริการวิชาการ
	ยุทธศาสตร์ที่          การพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรสู่วิทยาลัยการเรียนรู้ตลอดชีวิต                                        ความเป็นดิจิทัล มุ่งสู่ความเป็นเลิศ และตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน(ต่อ)
	กลยุทธ์ 2.7 ส่งเสริมและผลักดันในการพัฒนาระบบสารสนเทศด้านบริการวิชาการให้เกิดการเชื่อมโยงอย่างเป็นระบบ ที่ใช้งานง่าย และสามารถบริหารจัดการทางเทคโนโลยีได้สมบูรณ์ในหน่วยงานตน

	KPI 23 จำนวนระบบสารสนเทศด้านบริการวิชาการให้เกิดการเชื่อมโยงอย่างเป็นระบบ และสามารถบริหารจัดการทางเทคโนโลยีได้สมบูรณ์ภายในองค์กรยึดความรวดเร็ว ถูกต้อง มีประสิทธิภาพเป็นหลักปฏิบัติ พร้อมเสนอแผนการจัดการองค์กรเบ็ดเสร็จในหน่วยเดียว อาทิ ระบบบริการวิชาการ การเงินการคลัง
	กลยุทธ์ 2.8 ยกระดับคุณค่าการพัฒนาที่ยั่งยืนของการบริการวิชาการกับการจัดอันดับมหาวิทยาลัย (SDGs)
	KPI 24 จำนวนโครงการ / หลักสูตรกับเป้าหมาย SDGs ที่ของมหาวิทยาลัย หรือที่กระทรวงอว. กำหนด KPI 25 จำนวนกิจกรรมที่สอดคล้องกับ SDGs และมีการนำเสนอเป็นภาษาอังกฤษบนเว็บไซต์  sustainability.buu.ac.th
	กลยุทธ์ 2.9 สร้างความร่วมมือในการบริการวิชาการร่วมกับภาคีเครือข่ายทั้งในประเทศและต่างประเทศ

	KPI 26 จำนวนหน่วยงานความร่วมมือในการบริการวิชาการร่วมกับภาคีเครือข่ายทั้งในประเทศ หรือต่างประเทศ KPI 27 ร้อยละความพึงพอใจหรือความไม่พึงพอใจด้านความร่วมมือในการบริการวิชาการร่วมกับ ภาคีเครือข่ายทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ
	ยุทธศาสตร์ที่          การส่งเสริมกลไกการบริการวิชาการแก่ส่วนงานและวิทยาเขตมหาวิทยาลัย                                        บูรพาให้มีขีดความสามารถให้สูงขึ้น
	กลยุทธ์ 3.1 พัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย เหมาะสมต่อวิชาชีพ การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning)  ที่ตอบสนองคนทุกช่วงวัย และมีส่วนร่วมพัฒนาหลักสูตรกับส่วนงานภายในมหาวิทยาลัย
	KPI 28 จำนวนรายวิชา BUU MOOCs
	กลยุทธ์ 3.2 ส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม วัฒนธรรมองค์กรแห่งการให้ และการเป็นต้นแบบที่ดีด้านการบริหาร


	KPI 29 จำนวนกิจกรรมทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม KPI 30 จำนวนกิจกรรมองค์กรแห่งการให้แก่สังคม KPI 31 จำนวนหน่วยงานที่เข้ามาศึกษาดูงานสำนักบริการวิชาการ หรือการเป็นวิทยากรด้านการ บริหารองค์กร
	กลยุทธ์ 3.3 ส่งเสริมกลไกการบริการวิชาการแก่ส่วนงาน และวิทยาเขตมหาวิทยาลัยบูรพาให้มีขีดความ สามารถให้สูงขึ้น
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	โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “DISC รู้อะไรไม่สู้ รู้จักคน: เพื่อการทำงานเป็นทีมในยุค Transformation” ตามนโยบาย การจัดกิจกรรมมอบหลักสูตรอบรมแก่ส่วนงาน (โดยไม่เก็บ ค่าลงทะเบียน) ในกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งการให้  ปีที่ 5 “Get on the Train” เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม พ.ศ. 2568  ณ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา
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